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TABLEAU RECAPITULATIF DES REQUETES ENREGISTREES

Date N° Requérant(e) | Organisme Objet Date de
d’enregistrement | d’affaire OTAN I au-
dience
25/09/2026 2026/1473 | Reguérant NAPMA Non-renouvellement de
contrat

Le requérant conteste le non-renouvellement de son contrat
de durée déterminée. Il dénonce notamment un rejet
discriminatoire de demande de formation, un climat hostile,
des violences verbales, des représailles et un manguement au
devoir de sollicitude.

Il demande que le Tribunal annule la décision et ordonne la
réparation du préjudice matériel et du préjudice moral qu'il
aurait subis.

02/09/2026 2026/1472 | Requérant BICES Résiliation de contrat

Le requérant conteste la décision prise par la direction de
résilier son contrat pour des raisons ayant trait a son
habilitation de sécurité. Il dénonce notamment un
manquement au principe de confiance légitime et au devoir de
motivation, et soutient que son droit d’étre entendu n’a pas été
respecté.

I demande que le Tribunal annule cette décision, ordonne la
réparation du préjudice moral qu’il aurait subi, le fasse
réintégrer a son poste ou a un poste équivalent, ou, a titre
subsidiaire, ordonne la réparation du préjudice matériel qu’il
aurait subi.

02/09/2026 2026/1471 | Requérant NISRF Recrutement

Le requérant conteste la décision prise par la NISRF de
revenir sur I'offre d’engagement qui lui avait été adressée ; il
dénonce notamment un manquement au devoir de motivation,
une erreur d’appréciation manifeste ainsi qu’'un manquement
au devoir de sollicitude, et il soutient que son droit d’étre
entendu n’a pas été respecté.
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Il demande que le Tribunal annule cette décision et ordonne
la réparation du préjudice matériel et du préjudice moral qu’il
aurait subis.

20/08/2026

2026/1470

Requérant NCIA Harcelement

Le requérant conteste la décision prise par '’Agence de clore
la réclamation qu’il avait introduite pour harcélement,
intimidation, abus de pouvoir et représailles. Il dénonce des
erreurs materielles, des irrégularités dans I'examen du comité
de réclamation, un manque d’information ainsi qu’un
manquement au devoir de sollicitude et au principe de bonne
administration.

Le requérant demande [lannulation de la décision, le
réexamen de sa réclamation ainsi qu’une réparation
financiere.

18/08/2026

2026/1469

Requérant NCIA Suspension a titre
disciplinaire

A la suite d’'une enquéte préliminaire sur des allégations de
fraude dans le cadre de missions, le requérant conteste sa
suspension a titre disciplinaire. Il allegue que les conditions de
procédure et de fond n’ont pas été remplies et il dénonce un
manquement au devoir de sollicitude et au principe de
proportionnalité.

Il demande que le Tribunal annule cette décision, le fasse
réintégrer dans ses fonctions et ordonne le paiement rétroactif
de ses émoluments.

18/08/2026

2026/1468

Requérant NCIA Restructuration

Le requérant conteste la restructuration interne de I'Agence,
gui a eu des répercussions sur son poste et ses fonctions.

Il demande que le Tribunal annule la décision attaquée et
ordonne la réparation du préjudice moral qu’il aurait subi.

25/08/2026

2026/1467

Requérant NSPA Questions d’ordre médical

Le requérant conteste le refus de I'Agence de traiter sa
demande de reconnaissance d’'un accident de travail. I
dénonce plusieurs manquements et vices de procédure.

Il demande que sa déclaration d’accident de travail soit traitée
et que le Tribunal ordonne la réparation du préjudice matériel
et du préjudice moral qu'il aurait subis.

25/08/2026

2026/1466

Requérant NSPA Congeés

Le requérant conteste la décision prise par 'Agence de lui
retirer un jour de congé annuel a la suite de I'expiration de son
habilitation de sécurité. Il dénonce plusieurs manquements
dans la mise en application de la politique de sécurité.

Il demande que le Tribunal annule la décision, fasse rétablir le
jour de congé annuel auquel il avait droit et ordonne la
réparation, a titre symbolique, du préjudice moral qu’il aurait
subi.




31/07/2026

2026/1465

Requérant NSPA Suspension a titre

disciplinaire

8 septe
mbre

Il s’agit du cinquiéme recours du requérant, par lequel il
conteste la prolongation de sa suspension a titre disciplinaire,
avec privation de ses émoluments (affaires précédentes :
2025/1413, 2025/1419, 2026/1438 et 2026/1452).

Le requérant demande que le Tribunal annule les décisions
prises a son endroit et ordonne la réparation du préjudice
moral qu’il aurait subi.

24/07/2026

2026/1464

Requérant NSPO Enquéte

Le requérant (également requérant dans les affaires
n° 2026/1439, n°2026/1444 et n° 2026/1463) conteste le
refus de la présidence du comité de direction de la NSPO de
faire procéder a une enquéte indépendante sur des
allégations de harcélement, de représailles et d’abus
d’autorité.

Il demande un réexamen de cette décision et, si elle est jugée
illicite, son annulation.

24/07/2026

2026/1463

Non-renouvellement de
contrat

Requérant NSPA

Le requérant conteste le non-renouvellement de son contrat,
dénoncant plusieurs erreurs de procédure et d’autres erreurs
graves. Il demande au Tribunal de faire corriger les
manquements a certains principes, notamment les principes
d’impartialité, d’équité, d’'indépendance et de bonne
administration et le devoir de sollicitude.

Il demande I'annulation de la décision de non-renouvellement
(et son maintien en fonction) ou, a défaut, une réparation
financiere.

23/07/2026

2026/1462

NCIA Protection des données

Requérant

Le requérant soutient que les données a caractére personnel
relatives a sa famille, recueillies dans le cadre dun
événement, ont été conservées et traitées de maniére illicite
par la NCIA.

Il demande une réparation financiére.

22/07/2026

2026/1461

NCIA Invalidité

Requérant

A la suite de la résiliation de son contrat pour cause
d’invalidité, le requérant (également requérant dans I'affaire
n°® 2026/1446) soutient que la procédure relative a cette
invalidité était entachée d’erreurs.

Il demande que le Tribunal déclare que son invalidité est la
conséquence d’'une maladie professionnelle et qu’il lui
accorde réparation pour le préjudice matériel et pour le
préjudice moral qu’il aurait subis.




22/07/2026

2026/1460

Requérant NSPO Signalement d’abus

Le requérant conteste la décision prise par la présidence du
comité de direction de la NSPO de ne pas donner suite aux
trois signalements qu’il a effectués (il est également requérant
dans les affaires n°® 2025/1432 et n® 2026/1434, qui sont en
instance).

Il demande l'annulation de cette décision et une réparation
financiére.

22/07/2026

2026/1459

Requérante NSPA Enquéte sur des
comportements
répréhensibles

La requérante conteste le fait que la NSPA ait rejeté sa
demande d’ouvrir une enquéte au sujet de comportements
répréhensibles et de la protéger contre de tels actes. Elle
soutient, entre autres, que la NSPA a manqué a son devoir de
diligence et a commis une erreur d’appréciation et de droit
manifeste. Elle a par ailleurs introduit un recours pour
contester le non-renouvellement de son contrat (affaire
n° 2026/1447).

Elle demande I'annulation de la décision attaquée ainsi qu’une
réparation financiére.

20/07/2026

2026/1458

Requérante SHAPE Questions de sécurité

Dans le prolongement du jugement rendu dans [affaire
n® 2026/1453, la requérante conteste la régularité de la
procédure menée par le SHAPE pour des infractions de
sécurité, qui a finalement abouti au retrait de son habilitation
de sécurité et a la résiliation de son contrat.

La requérante demande l'annulation des décisions ainsi
qu’une réparation financiere.

12/06/2026

2026/1457

Requérant NSPA Non-renouvellement de
contrat

Le requérant conteste le non-renouvellement de son contrat
par I'Agence au motif que celle-ci a subordonné le
renouvellement a la confirmation de son statut par les
autorités de son pays.

I demande notamment que le Tribunal annule le rejet de son
recours hiérarchique/de sa plainte et que la NSPA lui octroie
une réparation financiéere.

03/06/2026

2026/1456

Requérante NSPA Suspension a titre
disciplinaire

La requérante conteste la décision qu’a prise 'Agence de la
suspendre sans délai et d’'engager une procédure disciplinaire
a son encontre a la suite d’'une infraction de sécurité.

Elle demande, entre autres, sa réintégration immédiate.




03/06/2026

2026/1455

NCIA Non-

renouvellement/détachement

Requérant

Le requérant conteste le non-renouvellement de son contrat
par I'Agence au motif que celle-ci a subordonné le
renouvellement a la confirmation de son statut par les
autorités de son pays.

I demande au Tribunal d’annuler le rejet de son recours
hiérarchique/de sa plainte et d’ordonner la réparation du
préjudice qu’il aurait subi.

03/06/2026

2026/1454

CMRE Révocation a titre

disciplinaire

Requérant

Le requérant conteste la décision de suspension et de
révocation a titre disciplinaire prise a son encontre a la suite
d’une enquéte menée par une commission de discipline.

Il demande, entre autres, I'annulation de cette décision ainsi
gue sa réintégration.

18/05/2026

2026/1453

Requérante SHAPE Questions de sécurité

La requérante conteste I'appréciation des trois infractions de
sécurité qu’elle aurait commises et considére que les mesures
prises par le SHAPE a son encontre sont disproportionnées
(suspension de I'accés a des zones classifiées et notification
aux autorités nationales).

Elle demande au Tribunal d’annuler le rejet de son recours
hiérarchique/de sa plainte, et de condamner le SHAPE a lui
octroyer une réparation financiere pour le préjudice matériel et
le préjudice moral qu’elle aurait subis.

12/05/2026

2026/1452

Requérant NSPA Suspension atitre

disciplinaire

8 septe
mbre

Il s’agit du quatrieme recours du requérant, par lequel il
conteste la prolongation de sa suspension a titre disciplinaire,
avec privation des émoluments (affaires précédentes :
2025/1413, 2025/1419 et 2026/1438).

Le requérant demande que le Tribunal annule les décisions
prises a son endroit et ordonne la réparation du préjudice
moral qu’il aurait subi.

24/04/2026

2026/1451

Non-renouvellement de
contrat

Requérant QG dela

NAEW

Le requérant conteste le non-renouvellement de son contrat.
Il soutient que I'évaluation de ses performances a été viciée
par plusieurs manquements.

I demande, entre autres, sa
compensation financiéere.

réintégration et une

22/04/2026

2026/1450

Requérant NCIA Période probatoire

Le requérant conteste la décision prise par 'Agence de ne pas
confirmer son contrat a la fin de sa période probatoire. |l




dénonce notamment un manque d’information, un vice de
forme, un manquement au devoir de sollicitude, un abus de
pouvoir et un manque de retour sur ses performances, et il fait
valoir qu’il n’a pas eu la possibilité de donner son avis.

I demande que le Tribunal annule la décision, le fasse
réintégrer dans ses fonctions et ordonne la réparation du
préjudice matériel et du préjudice moral qu’il aurait subis.

24/04/2026

2026/1449

JFC
Norfolk

Requérant Représailles/harcélement

Le requérant soutient que plusieurs manquements et vices de
procédure ont été commis et ont eu des répercussions sur son
travail, sur I'évaluation de ses performances et sur son
développement professionnel.

Il demande qu’il soit remédié a la situation, que des mesures
de protection soient mises en place et qu’'une compensation
financiére lui soit octroyée.

22/04/2026

2026/1448

CMRE Non-renouvellement de

contrat

Requérant

Le requérant conteste la décision que le CMRE a prise de ne
pas renouveler son contrat de 3 ans a la fin de celui-ci. Il
soutient notamment que son droit d’étre entendu n’a pas été
respecté et que les évaluations de ses performances étaient
incomplétes, et il dénonce des irrégularités de procédure ainsi
qu’une erreur d’appréciation manifeste.

Il demande que le Tribunal annule cette décision et ordonne
la réparation du préjudice matériel et du préjudice moral qu'il
aurait subis.

24/03/2026

2026/1447

NSPA Non-renouvellement de

contrat

Requérante

La requérante conteste la décision que ’Agence a prise de ne
pas renouveler son contrat de 3 ans pour des raisons de
performance. Elle soutient que le processus d’évaluation a été
vicié par plusieurs manquements, notamment au principe
d’'impartialité, au devoir de sollicitude et au principe de bonne
administration.

Elle demande que le Tribunal annule la décision, ordonne que
la NSPA lui verse une compensation financiére en tant qu’elle
a été privée de la possibilité de continuer & travailler en son
sein et ordonne la réparation du préjudice moral qu’elle aurait
subi.

20/03/2026

2026/1446

NCIA Révocation a titre

disciplinaire

Requérant

10 sept
embre

Le requérant conteste la décision prise par le directeur général
de le révoquer avec effet immédiat a la suite d’'une enquéte et
d’une procédure disciplinaire.

Il demande que le Tribunal annule la décision, le fasse
réintégrer dans ses fonctions et ordonne la réparation du
préjudice matériel et du préjudice moral qu’il aurait subis.




20/03/2026

2026/1445

Requérant NCIA Sanction disciplinaire

10 sept
embre

Le requérant conteste la sanction disciplinaire décidée par le
directeur général (suspension temporaire de ses fonctions
avec privation des émoluments et suppression de ses
responsabilités d’encadrement).

Il demande que le Tribunal annule cette décision et ordonne
la réparation du préjudice matériel et du préjudice moral qu’il
aurait subis.

20/03/2026

2026/1444

Requérant NSPA Vacance/transfert

8 septe
mbre

Le requérant conteste une série d’actes et d’omissions qui ont
eu des répercussions sur son travail, ses conditions d’emploi
et sa réputation professionnelle (notamment en ce qui
concerne sa demande de transfert et I'évaluation de ses
performances).

Il demande notamment que le Tribunal annule la décision que
la NSPA a prise de refuser son transfert interne et ordonne
gue la NSPA lui verse une compensation financiére.

05/03/2026

2026/1443

Non-renouvellement de
contrat

Requérante Sl

10 sept
embre

La requérante conteste la décision qu’a prise I'Organisation de
ne pas lui octroyer de nouveau contrat aprés I'expiration de
son contrat de troisans, et ce pour une question de
performances.

Elle demande réparation pour le préjudice moral gu’elle aurait
subi.

04/03/2026

2026/1442

Non-renouvellement de
contrat

Requérante NSPA

La requérante conteste la décision qu’a prise 'Agence de ne
pas lui octroyer de nouveau contrat pour cause de
performances insuffisantes et alors qu’elle était toujours en
congé de maladie.

Elle demande réparation pour le préjudice matériel et le
préjudice moral qu’elle aurait subis.

20/02/2026

2026/1441

Révocation atitre
disciplinaire

Requérant ACT

9 septe
mbre

Le requérant conteste la décision prise par le commandant de
le révoquer (article 59.3, point (e), du RPC).

Il demande que le Tribunal annule cette décision et ordonne
la réparation du préjudice matériel et du préjudice moral qu’il
aurait subis.

19/02/2026

2026/1440

Révocation atitre
disciplinaire

Requérant ACT

9 septe
mbre




Le requérant conteste la décision prise par le commandant de
le révoquer (article 59.3, point (e), du RPC).

Il demande que le Tribunal annule cette décision et ordonne
la réparation du préjudice matériel et du préjudice moral qu’il
aurait subis.

19/02/2026

2026/1439

Requérant NSPA Avis de vacance

8 septe
mbre

Le requérant dénonce des irrégularités dans la publication de
I'avis de vacance de son poste.

I demande que le Tribunal ordonne la réparation, a titre
symbolique, du préjudice moral qu’il aurait subi.

19/02/2026

2026/1438

Requérant NSPA Suspension a titre
disciplinaire

8 septe
mbre

Dans le prolongement de deux recours qu’il a précédemment
introduits (affaires n® 2025/1413 et n° 2025/1419), le
requérant conteste la prolongation de sa suspension a titre
disciplinaire, avec privation des émoluments.

Il demande que le Tribunal annule ces décisions et ordonne
la réparation du préjudice moral qu’il aurait subi.

22/01/2026

2026/1434

Requérant NSPO Non-renouvellement de
contrat

7 septe
mbre

Le requérant conteste le fait que la NSPO n’ait pas renouvelé
son contrat au motif qu’un tel renouvellement n’était pas dans
I'intérét de I'Organisation.

Il demande que le Tribunal annule cette décision et ordonne
la réparation du préjudice matériel et du préjudice moral qu’il
aurait subis.

21/01/2026

2026/1433

Requérante BICES Harcélement

7 septe
mbre

La requérante conteste la décision prise par la direction de
rejeter la plainte qu’elle a introduite en vertu de la politique
OTAN sur les moyens de prévenir, de gérer et de lutter contre
le harcélement, les brimades et la discrimination au travail.
C’est elle également qui a introduit le recours dans I'affaire
n°® 2025/1415.

Elle demande que le Tribunal annule la décision prise a son
endroit et ordonne la réparation du préjudice moral qu’elle
aurait subi.

16/12/2025

2025/1432

Requérant NSPA Marchés de I’Agence

7 septe
mbre

Le requérant conteste la décision prise par ’Agence de rejeter
sa demande de suppression de commentaires formulés par la
directrice générale a son égard sur la plateforme de la NSPA
consacrée aux marchés, ou tout le monde peut les voir.




Il demande que le Tribunal annule cette décision et ordonne
la réparation du préjudice moral qu’il aurait subi.

01/10/2025

2025/1419

Requérant NSPA Suspension a titre

disciplinaire

8 septe
mbre

Le requérant, qui avait déja attaqué la mesure de suspension
disciplinaire dont il faisait l'objet (affaire n°®2025/1413),
conteste la décision de proroger cette mesure et de le priver
d’émoluments.

Il demande que le Tribunal annule ces décisions et ordonne la
réparation du préjudice moral qu'il aurait subi.

30/09/2025

2025/1418

Requérante NSPA Résiliation de contrat

9 septe
mbre

La requérante conteste la décision par laquelle I'Agence a
résilié son contrat de durée déterminée, avec effet immédiat,
aprés que ses performances sur I'année 2024 avaient été
jugées insatisfaisantes, ce a quoi un programme de mise a
niveau n’avait pas permis de remédier.

Elle demande que le Tribunal déclare cette décision abusive
et lui accorde une juste réparation pour le préjudice qu’elle
aurait subi.

09/09/2025

2025/1415

Requérante BICES Déclassement de poste

7 septe
mbre

La requérante, qui devait étre promue et dont le poste devait
étre reclassé, estime que son poste a été déclassé de fait. Elle
conteste ce déclassement et les modifications apportées a la
description du poste, qui ne reflete plus le périmétre de ses
fonctions.

Elle demande que le Tribunal annule ces modifications,
ordonne que son poste soit reclassé et qu’elle soit promue
avec effet rétroactif, la fasse réintégrer dans ses fonctions
antérieures et lui accorde réparation pour le préjudice moral
qu’elle aurait subi.

23/07/2025

2025/1413

NSPA Suspension atitre

disciplinaire

Requérant

8 septe
mbre

Le requérant attaque la décision prise de le suspendre de ses
fonctions a titre disciplinaire a la suite d’accusations de faute
grave portées contre lui.

Il demande 'annulation de cette décision.




