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OUTCOME OF 2010 NCGP CONFERENCE 

  TOPICS TO LEARN  LEARNING OBJECTIVES (TO BE COMPLETED)

1.  UNSCR 1325 AND RELATED 

RESOLUTIONS 

 

MAIN CONTENTS AS UNDERSTAND THE DEFINITION OF 

GENDER AND ADDED VALUE OF FEMALE PERSONNEL, 

UNDERSTANDING AND RESPECTING DIFFERENCES 

2.  BI‐SC 40‐1  MAIN CONTENTS, E.G. UNDERSTANDING OF SPECIFIC 

NEEDS OF FEMALE PERSONNEL, KNOWLEDGE OF GENDER 

ADVISOR, DUTIES AND RESPONSIBILITIES  

3.  OPERATIONAL IMPACT OF 

GENDER 

HOW GENDER CAN ENHANCE OPERATIONAL 

EFFECTIVENESS, E.G. THE ADVANTAGES OF WORKING IN 

MIXED TEAMS/FEMALE ENGAGEMENT TEAMS, 

UNDERSTANDING OF GENDER AS A CORE COMPETENCE 

THAT IMPROVES DECISION MAKING  

4.  WOMEN EMPOWERMENT  HOW TO CONSULT WITH LOCAL WOMEN AND REMOVE 

BARRIERS TO WOMEN VOICES 

5.  COOPERATION WITH OTHER 

ACTORS (STAKEHOLDERS) 

DEALING WITH GENDER 

KNOWLEDGE OF GENDER ACTORS/NETWORKS, E.G. UN, 

EU, OSCE, NGOs, OTHER NATIONS, (LOCAL) WOMEN 

ORGANIZATIONS, ETC. 

6.  GENDER IN RELATION TO 

CIMIC/DEVELOPMENT 

PROJECTS 

UNDERSTAND THE ADVANTAGES OF A GENDER 

PERSPECTIVE IN CIMIC/DEVELOPMENT PROJECTS AND 

HOW TO INTEGRATE IT IN THE PLANNING AND EXECUTING 

PHASES 

7.  STANDARDS OF BEHAVIORS/ 

CODE OF CONDUCT, 

INCLUDING ANTI‐SEXUAL 

HARASSMENT POLICIES 

MAIN CONTENTS, E.G. FAMILIARITY AND APPLICATION OF 

CODE OF CONDUCT AND REPORTING SYSTEM 

8.  GENDER AND SECURITY 

   

GENDER‐DIFFERENTIATED THREATS (E.G. LOCATION OF 

MINEFIELDS), GENDER‐DIFFERENTIATED PATTERNS OF 

MOVEMENT, GENDER‐DIFFERNTIATED SEARCHING 

PROCEDURES  

9.  GENDER BASED VIOLENCE  HOW TO DEAL WITH GENDER BASED VIOLENCE AND 

HARASSMENT (EXAMPLE FROM BOSNIA ABOUT SCHOOL 
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RECONSTRUCTION WERE WOMEN HAD BEEN RAPED) 

10.  GENDER IN RELATION TO 

THE SPECIFIC CULTURE 

FAMILIARITY WITH CULTURALLY ACCEPTABLE 

INTERACTIONS WITH LOCAL WOMEN AND MEN, BASIC 

LOCAL LANGUAGE SKILLS, NON VERBAL LANGUAGE  

11.  GENDER IN RELATION TO 

HUMAN RIGHTS/LOCAL 

LEGISLATION 

KNOWLEDGE OF HUMAN RIGHTS, KNOWLEDGE OF LOCAL 

LEGISLATION/TRADITIONAL LAWS (EXAMPLE FROM SOME 

TRIBES IN AFGHANISTAN WERE LAW IS ALMOST TRADITION 

BASED) 

12.  GENDER IN RELATION TO 

REFUGEES 

HOW GENDER APPROACH CAN IMPROVE THE SITUATION 

FOR IDPs (INTERNAL DISPLACED PERSONS) IN  REFUGEES 

CAMPS (EXAMPLES OF PICTURE ABOUT DISTRIBUTION OF 

HUMANITARIAN AID IN HAITI…NO WOMEN HD ACCESS TO 

THAT KIND OF AID) 

 

 

 


