
Pagina 1 van 5 

 

 

Mr Secretary General, Mrs de Hoop Scheffer, madame Chair, 

Ambassador, Generals, Admirals, Ladies and gentlemen,  

 

 

I am very pleased to have the opportunity to formally open this 

meeting of the Committee on Women in the NATO Forces.  

 

I applaud your efforts of the last years to mobilise your national 

authorities and NATO’s decision-makers to implement the United 

Nations Security Council Resolution on Women, Peace and 

Security.  It is our duty to raise awareness concerning the influence 

of gender on building sustainable peace and security.  

 

Contemporary conflicts affect more and more civilian populations; 

more specific, women often have become strategic targets, 

sometimes on a massive scale. In this context, for example, rape is 

regularly used as a strategy of warfare and ethnic cleansing and 

many women and girls serve nowadays as combatants’ domestic 

and sexual slaves.  

  

Fortunately, women are not only victims of war and violence. They 

also play an active role as combatants, peace builders, politicians 

and activists. Women, men, girls and boys are affected differently 

by armed conflicts. And, their contribution in the processes of 

peacekeeping, peace-building and reconstruction is specific. For 

these reasons, I strongly believe that a more balanced participation 
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(or the equal participation) of men and women is not only an 

essential goal but also a mean to help prevent and resolve 

conflicts and to promote a culture of inclusive and sustainable 

peace. There is a close link between the prevention of sexual  

gender-based violence and the opportunities made available to 

women to participate politically, to achieve a sustainable livelihood 

and to feel secure in their communities during and in the aftermath 

of a conflict. 

 

La mise en œuvre de la résolution 1325 est un projet ambitieux.  

Le Conseil de sécurité a souhaité en concrétiser l'exécution et a, 

dans cette optique, invité en 2004 tous les États membres à 

élaborer leur propre Plan d'Action National. Ces plans d'action 

nationaux apparaissent en effet comme les moyens les plus 

efficaces d'atteindre les objectifs de la résolution.  

 

La Belgique entend remplir, comme il se doit, ses obligations 

nationales et internationales en contribuant à la mise en œuvre de 

la Convention sur l'élimination de toutes les formes de 

discrimination à l'égard des femmes, de la résolution 1325 du 

Conseil de sécurité, de la Plate-forme d'action de Pékin (footnote1) 

et d'autres conventions et accords internationaux. L'adhésion 

depuis 1984 de la Belgique à la Commission sur le Statut de la 

Femme (footnote 2) et sa fonction actuelle à la présidence du 

Bureau (2008-2009) témoignent de l'importance que notre pays, la 

Belgique, accorde à la problématique du genre dans ses 

                                                 
1 La quatrième Conférence mondiale sur les femmes, qui a eu lieu à Pékin, en 1995, a élaboré un 
programme d’action afin d’obtenir une équité plus grande et plus d’opportunités pour les femmes. Le 
programme d’action a été adopté à l’unanimité par 189 Etats. 
2 Il s'agit d'une Commission fonctionnelle du Conseil économique et social des Nations Unies (ECOSOC) 
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nombreuses facettes.   

La Belgique, en tant que membre non-permanent du Conseil de 

sécurité des Nations unies, a soutenu activement la résolution 

complémentaire 1820 (de juin 2008) qui cible la violence sexuelle. 

La participation belge au Conseil de sécurité fut, d'autre part, 

l'occasion de créer un groupe informel constitué de ‘Like-minded 

countries regarding 1325 within the UN Security Council’ (footnote 

3), du Secrétariat des Nations unies (entre autres le Département 

du maintien de la Paix et l'UNIFEM) et de plusieurs ONG 

concernées.   

Lors de sa présidence de l'Union européenne au second semestre 

de 2010, la Belgique sera particulièrement attentive aux questions 

de genre ainsi qu'aux droits de la Femme. Cette présidence 

coïncide avec le 10e anniversaire de la signature de la résolution 

1325, le 31 octobre 2010. 

 

La Belgique souhaite que son Plan d'action national, récemment 

approuvé, permette de réaliser des avancées en termes d'égalité 

de genre dans le domaine de la politique et de sa mise en œuvre, 

tant sur le plan ‘national’ qu’au niveau ‘international’. Ce plan a été 

rédigé au niveau national, ce qui implique une approche conjointe 

de tous les services publics fédéraux et ministères impliqués. Il ne 

s'agit pas ici d'entériner un statu quo dans la politique belge 

actuelle, mais bien plus de poser un premier pas vers la 

formulation de lignes politiques et d'actions permettant d'assurer la 

sécurité et "l'empowerment" des femmes en Belgique et partout 

dans le monde. La lutte contre toutes les formes de violence à 

                                                 
3 La Belgique, le Royaume-Uni, les États-Unis d'Amérique, l'Italie, la France, le Costa Rica, le Panamá, le 
Burkina Faso, la Croatie en 2008 et le Canada à la présidence du groupe "Friends of 1325" 
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l'encontre des femmes et des enfants, en particulier la violence 

sexuelle, constitue une priorité de la politique étrangère et de la 

coopération au développement de la Belgique.  

 

C’est donc avec plaisir que je constate que l'OTAN fait partie des 

groupes d'organisations internationales qui appliquent la résolution 

1325 (footnote 4) et que la reconnaissance par le Conseil de 

l'OTAN de l'importance de la prise en compte de la dimension de 

genre sera à l'origine, entre autres, de l'intégration de la dimension 

de genre dans toutes les phases des opérations et missions de 

l'OTAN.  

Je me réjouis également de la parution des résultats de l'étude sur 

l'application de la résolution 1325 dans les équipes provinciales de 

reconstruction en Afghanistan (footnote 5).  

  

I realise that a lot of work still remains to be done, for example in 

the fields of education and training on resolutions 1325 and 1820.

  

 

United Nations Security Council Resolution on Women, Peace and 

Security emphasises the importance to “provide the Member 

States training guidelines and materials on the protection, rights 

and the particular needs of women as well as on the importance of 
                                                 
4 NATO/EAPC(C)D(2007)022 
5 The recommendations specified in this policy document are part of the project ‘NATO in 
Afghanistan: Resolution 1325 as a tool for enhanced effectiveness’.ii The project was 
conducted subsequent to a decision taken in the North Atlantic Council in December 2007. As 
part of the project, a study was conducted with the purpose of identifying lessons learned and 
best practices on how the United Nations Security Council Resolution 1325(2000), henceforth 
Resolution 1325, can be used as a tool to enhance operational effectiveness in NATO 
Missions and Operations. The study was conducted by eight independent researchers and 
experts from Finland, The Netherlands, Norway and Sweden and it was supported by 
Denmark, Italy and New Zealand. The material was collected from ISAF HQ in Kabul and 
the PRTs in Bamyan, Herat, Mazar-e Sharif, Meymaneh and Tarin-Kowt. 
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involving women in all peacekeeping and peace-building 

measures” and invites Member States “to incorporate these 

elements into their national training programmes for military and 

civilian police personnel in preparation for deployment” (Resolution 

1325, section 6).    

For NATO, the integration of the resolutions in its military and 

civilian missions means that the organisation’s leadership should 

encourage and support the development of relevant and contextual 

training material. Furthermore, NATO Nations should work to 

include this material in their national training programmes.    

 

It is therefore important to promote a dialogue on pre-deployment 

and in-mission training on the implementation of resolutions 1325 

and 1820 that clarifies goals and purposes, brings out both existing 

and emerging good practice, identifies existing gaps and forwards 

the development of training modules that encourage the 

awareness and integration of resolutions 1325 and 1820 in NATO 

missions.  

 

I sincerely hope that this meeting will constitute the starting point 

for further work on training and education related to resolutions 

1325 and 1820.   

I thank you for your attention and I wish you a very fruitful and 

interesting week. 


