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Introduction / Politiques nouvelles :

Si aucune politique nouvelle n'a été mise en ceuvre en 2007, le taux de
féminisation en hausse constante depuis la professionnalisation des armées
atteint au 1°" octobre 2007 plus de 14% des effectifs militaires, soit 2 fois plus qu’il
ya 10 ans.

La moyenne d’age de 29,3 ans du personnel militaire féminin se rapproche
progressivement de celle du personnel masculin (33,3 ans).

Organisation :

Les femmes sont aujourd’hui présentes danstous les corps militaires.
Le tableau ci-dessous présente leur taux de représentation par armeées et
services et par catégorie au 1°" octobre 2007.
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Armée de Terre 10,8 0,17 7,8 12,8 10,3 10 4.6
Armée de I'Air 20,2 0 8,8 16,8 31,5 60 4.9
Marine 12,3 0 10,8 11,5 13,8 26,8 5,8
Service de Santé 47,4 1,8 29,7 61,5 38,5 68 24,8
Essences 8,9 0 9,5 7.4 9,3 - -
Armement 8,4 5,3 7 - - 44 -
Autres* 20,2 0 12,9 42,3 - - -
TOTAL 14,2 0,15 9.8 13,5 14,2 31 55

* Autres: Controle général des armées, Affaires Pénales Militaires, Service d'infrastructure de la
Défense.

Recrutement / carriere :

Les criteres de recrutement et d’avancement sont identiques pour les hommes et
les femmes.



Seul 'accés aux corps des sous-mariniers et des sous-officiers de la Gendarmerie
mobile reste aujourd’hui fermé aux femmes.

Les femmes sont inégalement représentées dans les catégories hiérarchiques :
elles constituent 14,2 % des militaires du rang, 13,5 % des sous-officiers et 9,8 %
des officiers. Ces écarts s’expliquent a la fois par le caractére récent du
recrutement féminin et par des choix de vie que font les femmes : elles quittent
plus t6t le service actif (aprés 11 ans de service en moyenne pour les officiers
contre 24 ans pour les officiers masculins) et présentent plus rarement leur
candidature aux concours internes et aux brevets de 'enseignement supérieur.

La féminisation récente et presque massive des recrutements dans les écoles
d’officiers (prés de 30 %) laisse toutefois augurer d’'un changement a venir ; il faut
laisser le temps aux femmes de gravir en nombre significatif les échelons de la
hiérarchie militaire .

Emploi :

Bien que la quasi-totalité des postes soient ouverts aux femmes, le taux de
féminisation actuel recouvre d’'importantes disparités :

- il est trés variable selon les spécialités : les femmes sont trés présentes dans
les branches administration et secrétariat, gestion des ressources humaines
(40 %), et santé (plus de 60 % du personnel infirmier) et sont quasi-absentes
des domaines combat de l'infanterie et combat des blindés (1,2 %), des
fusiliers-marins (0,5 %) et de la mécanique sur véhicule (2 %).

On observe toutefois les mémes disparités dans la société civile.

Taux de féminisation par spécialité
(octobre 2007)

ARMEE DE TERRE Gestion des ressources 39 %
humaines
Combat de l'infanterie 1,1 %
ARMEE DE L’AIR Management of the Human 63 %
resources
Mécanique 2 %
Secretariat 43 %
Fusiliers marins 0,5 %
SERVICE DE SANTE Infirmiers 67 %

- il est plus faible dans les unités engagées en opérations extérieures : celles-ci
comprennent 5,5 % de femmes contre 14 % en métropole. L’effectif féminin
projeté est toutefois en Iégére augmentation, notamment depuis la suppression
en 1999 dans la Marine de la condition de volontariat a 'embarquement pour
les méres de famille.



Formation :

La formation et I'entrainement sont liés aux spécialités et au cursus de carriere. A
I'exception des barémes sportifs, ils sont strictement identiques pour les hommes
et les femmes.

Autres / spécificités :

Le congé parental est 'apanage quasi-exclusif des femmes : 92 % des militaires
en congé parental sont des femmes, soit une proportion similaire a celle constatée
dans la société civile.

Les militaires n’ont pas droit au temps partiel ni aux horaires flexibles.
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