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Note - du secr6taire 

Les Suppï6ants du Conseil ont approuvd B leur reunim.. Bu 
12 fQvrier 1951 la formationd 'un groupe de travail sur l'&ta- 
blissement dtun budget international pour le MATO (compte-rendu: 
D-~(51  ) 9 ,  Point V) . 

2. Il a 6té d6cid6 que chaque pays serait reprbsentb 8. ce 
groupe de travail, tout spEciaïement pour l'examen des contri- 
butions au budget international de chaque pays. 

3, Il a Et& decidi?! que 12s attributions de ce groupe de 
travail seraient les suivantes : 

"Un groupe de travail composE d oxperts reprEsentant les 
gouvernements membres est formg pour recomnnder d8s que pos- 
sible aux ~uppl6ants du Conseil: 

(a4 Ln forme que devrait prendre un budget administratif 
international, 13 methode ernploy6e pour partager son 
financement et les rEgïes finûncibres correspondantes, 
( ~ e  montant des contributions nationales ce budget 
recomzndd par le groupe de travail ntnffectere 
d'aucune manibre les ciccords ult6rieurs portant sur 
la répartition Equitable des charges totales de dB- 
fense entre les pays du ~ato). 

(b) Les besoins budgétaires proba~les des organismes 
civils Nato pour le premier exercice, y compris la 
mdthode satisfaisante pour Etablir un fonds de roulement 

(c) La proportion dans laquelle lc paiement du personnel 
et lcs autres d6penses des organismes civils du Nato 
doivent se faire sur le plan international, 

(d) Le personnel et l'organisation necessaires pour assurer 
le fonc tionnerneilt d'un 'aureau codministratif chargd. 
(i) des questions de personnel o l  dtalnlinLshcîtion3 
(ii) des services financiers et des services de con- 

trBïe, conprenant lo recouvrement des contri- 
butions nationales, la pr6sentation des budgets, 
le paiement des dEpenses e t  le contrSle interne; 

(iii) des services administratifs n6cessaires. 

(e) Les mesures que les ~uppl6ants du Conseil devraient 
prendre en ce qui concerne le rapport du cornit4 sp8- 
cial sur le budget du groupe permanent, qui doit Qtre 
soumis par l'intermédiaire du groupc permanent e t  
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1 .  cornit6 m i l i t a i r e  3 l ' a p p r o b a t i o n  des ~ u p p l b z ~ t s  du 
.Gonseil,  

(f! Les r é g l e s  qui  s ' a p p l i q u e r a i e n t  nu porsorinel paye 
sur  l e  p lan  i n t e r n a t i o n a l ,  prévoyant un système de F E -  
t r i b u t i o n  e t  l e s  a u t r e s  c  ond i t ions  d t  emploi, 

L e  groupe de t r a v a i l  examinera l e s  d i v e r s  a spec t s  du pro- 
blEme dans 1' o rd re  p r 6 v ~  ci-dessus de (a.) & ( f )  ; il d e t e m i -  
nzra  s ' i l  e s t  souha i t ab le  de p r g s e n t c r  a u s s i t g t  que poss ib l e  
un r-pport i n tEr ima i re  sur  l o s  p o i n t s  soulev6s en ( a )  e t  (b)  * " 

ci-dassus :' 

-l J Belgrave -Square, 
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